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 مرکز یمعرف

 سیشود، تاس یته م( در کشور شناخوزیشمانیسالک )ل یماریب یاز کانونها یکيشهرستان سبزوار به عنوان  نکهيتوجه به ا با

ان شهرستان( بهداشت و درم یسبزوار )به عنوان متول یدر دانشگاه علوم پزشک یماریب نيمرتبط با ا یقاتیمرکز تحق کي

بزوار به استناد س وزیشمانیل قاتیصورت گرفته، مرکز تحق یاهيریگیبا پ نرويامردم منطقه بود. از  یاساس یازهایاز ن یکي

 سیتاس 17/5/95کشور، مورخ  یعلوم پزشک یگسترش دانشگاه ها یجلسه شورا نیو پنجاه و پنجم ستيصادره در دو یرا

 .باشد یم یموافقت اصول یمرکز دارا نيشد. در حال حاضر، ا

 موسس اتیه یاعضا

 (یونولوژيا اری)دانش یمجدد عیدکتر محمدشف .1

 بازنشسته( ،یتولوژيمونوپارازايا اری)دانش یدکتر محمد جواد نماز .2

 (یپزشک یانگل شناس اري)استاد یاسیال نیدکتر حس .3

 (یفارماکولوژ اری)دانش نیدکتر بهاره ام .4

 بازنشسته( ،یپزشک یانگل شناس اری)دانش انینهروان نیدکتر حس .5

 مرکز سیرئ

 

 (یشناس یباکتر ی)دکتر یلطف یدکتر هاد      

 

 یپژوهش یشورا یاعضا

 (یشناس یباکتر اري)استاد یاسیال نیدکتر حس .1

 (یعفون یهايماریب اري)استاد بایدکتر ابوالفضل شک .2

 (یشناس یباکتر اري)استاد یدریدکتر محسن ح .3

 (طیبهداشت مح اری)دانش یدکتر احمد اله آباد .4

 اقتصاد سلامت( اري)استادیقربان رضایدکتر عل .5

 (طیبهداشت مح اري)استادیریدکتر محمد م .6

 (طیبهداشت مح اريرستگار)استاد وبيدکتر ا .7

 (یپرستار اریمقدم)دانش یزدي دهیدکتر حم .8

 (یابهداشت حرفه ارياول)استاد یزدانيدکتر محسن  .9

 (ینیبال یمیوشیب اري)استاد یشهرستانک وانلویدکتر محمد ک .10



 (یپزشک کيزیف اري)استادیرباط جز یمصطف دکتر .11

 مرکز یانسان یروین

 :باشد یم ليسبزوار به شرح ذ وزیشمانیل قاتیفعال در مرکز تحق یانسان یروین

 یآموزش یعلم اتیه نیمحقق

 (یعفون یهايماریب اري)استاد بایدکتر ابوالفضل شک .1

 (یشناس یباکتر اري)استاد یاسیال نیدکتر حس .2

 (یمونولوژيا اری)دانش یمجدد عیمحمدشفدکتر  .3

 (یحيعلوم تشر اري)استاد یرئوف ریدکتر ام .4

 بهداشت( ی)کارشناس ارشد مهندس انياوغاز یمهندس عل .5

 (یشناس یباکتر اري)استاد یدریدکتر محسن ح .6

 (یفارماکولوژ اری)دانش نیدکتر بهاره ام .7

 یپژوهش یعلم اتیه نیمحقق

 .ندارد

 غیرهیات علمی محققین

 رادستوده هیسم .1

 دكتراي تخصص پژوهشی دانشجويان

 .ندارد

 یقاتیتحق يهاتياولو

 وزیشمانیل قاتیمرکز تحق یقاتیتحق یتهاي)سالک( در شهرستان سبزوار، اولو وزیشمانیل یماریبودن ب کیتوجه به اندم با

 :باشد یم ليسبزوار به شرح ذ

 در شهرستان سبزوار وزیشمانیل یماریو بروز ب وعیش تیوضع شيپا .1

 وزیشمانیل یماریدادن به مردم، واکسنها و ...(  از ب ی)آموزش و آگاه یریشگیموثر پ یروشها .2

 وزیشمانیل یماریتر ب نهيموثرتر و کم هز یدرمانها .3

  یقاتیتحق نيلا

 وزیشمانیل یماریو کنترل ب یریشگیپ نهیدر زم یو کاربرد یادیبن قاتیانجام تحق .1

 وزیشمانیل یماریب یو حساس برا قیدق یصیتشخ یروشها نهیدر زم یو کاربرد یادیبن قاتیانجام تحق .2

 وزیشمانیل یماریب یبرا ديجد یدرمان یروشها نهیدر زم یو کاربرد یادیبن قاتیانجام تحق .3



 کی( استراتژی)راهبرد برنامه

 :باشد یم ليسبزوار به شرح ذ وزیشمانیل قاتی( مرکز تحق1400-1404پنج ساله ) کياستراتژ برنامه

 انداز چشم

طب پژوهشی قبه عنوان يک  ندهيخواهد شد، مرکز تحقیقات لیشمانیوز دانشگاه علوم پزشکی سبزوار در پنج سال آ تلاش

 فعالیتهای با برنامه ريزی منطقی و بر اساس ن،یشود. همچن ليدر حیطه بیماری لیشمانیوز در سطح منطقه و کشور تبد

 ینقش موثر زویشمانیبموقع و درمان ل صیتشخ ،یشگریپژوهشی و آموزشی بتواند در يافتن پاسخهای کاربردی به نیازهای پ

 .دينما فايا

 تیمامور

یئت علمی، مرکز تحقیقات لیشمانیوز دانشگاه علوم پزشکی سبزوار تلاش می نمايد تا با استفاده از توان اعضای ه 

اهم نمايد. مناسبی جهت ترغیب، جذب و بکارگیری محققین در زمینه بیماری لیشمانیوز فر پژوهشگران و کارکنان، بستر

ت مردم شهرستان تفکرآموزشی جامعه نگر، در جهت ارتقاء سلام مبنایبا بهره گیری از مستندات علمی و بر  ن،يعلاوه بر ا

 . لندی بر دارد( و ايران گامهای بوزیشمانیل کیاندم یاز کانونها یکيسبزوار )به عنوان 

 

 هاارزش

 :ردیگ یذيل در همه مراحل برنامه ريزی، تصمیم سازی و فعالیتهای مختلف مرکز مدنظر قرار م ارزشهای

 یاعتقاد به قانون مدار .1

 یو اسلام یاصول اخلاق پزشک تيرعا .2

 به خدمات یعدالت در دسترس .3

 یحفظ کرامت وحقوق انسان .4

 پژوهشگران یو معنو یماد تیاحترام به حقوق و مالک .5

 در پژوهش یاصول اخلاق تيرعا .6

 ها تيو اولو یسنج ازیبر اساس ن یپژوهش یعدالت در فرصتها تيرعا .7

 زمان تيريصداقت و مد .8

 یکردن دانش پرور نهينهاد .9

 متخصص پژوهشگر و کارآمد یروهاین تیترب .10

 یو نوآور تیتوجه به خلاق .11

 قیدر تحق یهدفمند .12

 



 

 نفعانیکنندگان خدمات و ذ افتیدر

 جامعه و مردم شهرستان سبزوار1.

 دانشگاه علوم پزشکی سبزوار 2.

 دانشگاه های علوم پزشکی کشور 3.

 بیمارستان ها 4.

 ساير مراکز تحقیقاتی مرتبط 5.

 و ...(متخصصین ، کارشناسان ، تکنسین ها و دانشجويان )جامعه پزشکی و بهداشتی  6.

 مرکزپرسنل  7.

 (strength) قوت نقاط

: S1 لاقه، تعهد و توانمندی بالقوه و بالفعل اعضای هیات علمی و پژوهشگران عضو و همکار مرکزع 

 : S2 های مجهز و فعال در مرکز تحقیقات لیشمانیوز دانشگاه علوم پزشکی سبزواروجود آزمايشگاه 

: S3 ی داخل دانشگاهك با ساير مراکز تحقیقاتی و گروههای آموزشبالقوه و بالفعل درخصوص اجرای طرحهای مشتر یيتوانا 

: S4سبزوار یدانشگاه علوم پزشک یارشد در گروه انگل شناس یجذب پذيرش دانشجو درمقطع کارشناس لیپتانس 

: S5 همکاری موثر پژوهشگران علوم پايه و بالینی مرکز در اجرای طرح های پژوهشی مشترك 

:S6  در سطح  یچندمرکز یهابه انجام پژوهش سبزوار یمند در دانشگاه علوم پزشکجوان و علاقه یعلم اتیه یوجود اعضا

 یالمللنیو ب یمل

:S7 دانشگاه از مرکز نیو معاون استير تيحما 

 : S8 وزیشمانیل یارمیدر خصوص ب یکاربرد یهانسبت به اطلاعات بدست آمده از پژوهش یو درمان یمراکز بهداشت ازین 

:S9نزديک با مديريت بیماری  ها معاونت بهداشتی دانشگاه همکاری 

:S10موقعیت جغرافیايی مناسب و دسترسی به کانون های قديم و جديد لیشمانیوز  شهرستان 

 

 (Weakness) ضعف نقاط

:W1 کمبود اعضای هیئت علمی پژوهشی تمام وقت در مرکز 

:W2 زاتیو امکانات و تجه یکيزیف یکمبود فضاها 

:W3  یپژوهش یعلم اتینبودن امکان جذب هفراهم 



:W4 در دانشگاه وزیشمانیل قاتیمرکز تحق طهیمتناسب با ح یلیتکم لاتیتحص ینبودن دوره ها ريدا  

:W5 یالمللنیو ب یکلان مل یهاجهت مشارکت در طرح یکمبود بودجه کاف 

:W6عدم وجود بودجه مستقل 

 (Opportunities) هافرصت

:O1  ه مراکز به مراکز تحقیقاتی در وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی و افزايش کمی و توسعتوجه ويژه و خاص

 ساله 20پژوهشی دربرنامه پنجم توسعه و چشم انداز 

:O2 شهرستان یمراکز آموزش عال ريمتخصص و متعهد علاقمند در سا یعلم ئتیوجود اعضاء ه 

:O3ارج از خشترك با ساير مراکز تحقیقاتی و گروههای آموزشی بالقوه و بالفعل درخصوص اجرای طرحهای م یيتوانا

 دانشگاه

: O4مشابه در سطح کشور یقاتیمرکز تحق نيوجود چند  

:O5 و محقق یعلم اتیبه عنوان عضو ه یالمللنیمعتبر ب یهادر دانشگاه یرانيا نیوجود محقق 

 (Threats) دهایتهد

:T1 یبودن سهم بخش پژوهش در سرانه درآمد مل نيیپا 

:T2 ینیبال یعلم اتیه یاعضا ژهيبو یدر جامعه پزشک قیتحق زهیبودن انگ یناکاف 

: T3قاتیتحق جينتا یمردم نسبت به کارآمد ینبودن آگاه یکاف 

:T4 یپزشک قاتیضعف فرهنگ مشارکت جامعه در تحق 

 (Goals) یکل اهداف

:G1 وزیشمانیل نهیدانش در زم دیو تول قاتیتحق یفیو ک یارتقاء کم 

:G2 یالملل نیو ب یمل یهايگسترش ارتباطات و همکار 

:G3 مرکز وفیزيکی مالی و انسانی منابع مديريت توسعه 

:G4 در منطقه وزیشمانیو کنترل ل یریشگیدر پ یمشارکت مردم تيتقو 

:G5 وزیشمانیمرتبط با ل یهاداده یآورثبت و جمع ستمیس تيتقو 

 (Objectives) یاختصاص اهداف

:G1 وزیشمانیل نهیدانش در زم دیو تول قاتیتحق یفیو ك یارتقاء كم 

:G1O1 برنامه های سال طول در یافزايش تعداد طرح های تحقیقات 

:G1O2 برنامه های سال طول در یافزايش تعداد مقالات چاپ شده در مجلات معتبر داخلی و خارج 



:G1O3  برنامه های سال طول در سالیانه پايان نامه های دانشجويی مرتبط با لیشمانیوزافزايش تعداد 

: G1O4  فراهم آوردن زمینه مشارکت دانشجويان در انجام طرحهای مرتبط با لیشمانیوز با کمیته تحقیقات دانشجويی

 برنامه های سال طول در دانشگاه

:G1O5 در وزیشمانیل یهای درمـانسـازی روش نـهی، کنتـرل و بهشناخت نهیکاربردی در زم ادی،یبن قاتیتوسعه تحق 

 برنامه های سال طول

:G1O6برنامه های سال طول در برنامه های سال طول در  لیشمانیوز بیماری زمینه در  دانش  و آگاهی افزايش 

:G2 یالملل نیو ب یمل يهايگسترش ارتباطات و همکار 

:G2O1 سال طول در یالمللنیو ب یمل یهاو کارکنان در کنگره یعلم اتیه یتوسط اعضاتوسعه انتشار مقالات ارائه شده 

 برنامه های

: G2O2برنامه های سال طول در یالملل نیو ب یدر سطح مل وزیشمانیل یقاتیمراکز تحق ريمرکز با سا نیب یتوسعه همکار 

:G2O3برنامه های سال طول در یالملل نیو ب یامنطقه ،یمل یهاتوسعه سازمان 

:G3مركز فیزيکی و مالی و انسانی منابع مديريت نوسعه 

:G3O1 برنامه های سال طول در انيو دانشجو یعلم اتیه یهمکاران و اعضا یدانش و آگاه شيافزا 

:G3O2  برنامه های سال طول در یعلم اتیه یتوسعه دانش اعضا 

G3O3 برنامه های سال طول در برنامه های سال طول در مرکز در شاغل انسانی نیروی کمیت و کیفیت بهبود 

:G3O4 برنامه های سال طول در 1404 تا1402 های سال طول در  مالی منابع تامین و جذب و توسعه 

:G3O5برنامه های سال طول در مرکز تجهیزات و فیزيکی فضای کیفی و کمی بهبود 

:G4 در منطقه وزیشمانیو كنترل ل يریشگیدر پ یمشاركت مردم تيتقو 

:G4O1 سال طول در برنامه های سال طول در وزیشمانیو کنترل ل یریشگیو پ یمردم یهاشيپو یمشارکت در اجرا 

 برنامه های

:G5 وزیشمانیمرتبط با ل يهاداده يآورثبت و جمع ستمیس تيتقو 

:G5O1برنامه های سال طول در برنامه های سال طول در در منطقه وزیشمانیمرتبط با ل یهاداده یآورتوسعه برنامه جمع 

 یلیتفض برنامه

:G1 وزیشمانیل نهیدانش در زم دیو تول قاتیتحق یفیو ك یارتقاء كم 

:G1O1 برنامه های سال طول در در طول سال ها برنامه  یافزايش تعداد طرح های تحقیقات 

S1 :بهبود کیفیت تحقیقات 

: G1O1 A1پژوهش مرکز یجلسات شورا یدر برگزار عيتسر 



:G1O2های سال طول در در طول سال های برنامه یافزايش تعداد مقالات چاپ شده در مجلات معتبر داخلی و خارج 

 برنامه

:S1 قاتیتحق تیفیبهبود ک 

: G1O2A1در چاپ و انتشار مقالات عيتسر 

:G1O3 های سال طول در برنامه یدر طول سال ها افزايش تعداد سالیانه پايان نامه های دانشجويی مرتبط با لیشمانیوز 

 برنامه

S1 :قاتیتحق تیفیبهبود ک 

: G1O3A1 هادانشکده نیانجام تعاملات ب 

:G1O4 فراهم آوردن زمینه مشارکت دانشجويان در انجام طرحهای مرتبط با لیشمانیوز با کمیته تحقیقات دانشجويی

 برنامه های سال طول در برنامه یدر طول سال ها دانشگاه

S2 :توسعه مشارکت ها 

: G1O4 A1 يیدانشجو قاتیتحق تهینامه با کمعقد تفاهم 

: G1O5 در وزیشمانیل یهای درمـانسـازی روش نـهیشناخت، کنتـرل و به نهیکاربردی در زم ادی،یبن قاتیتوسعه تحق

 برنامه یطول سال ها

S1 :قاتیتحق تیفیبهبود ک 

: G1O5 A1یادیبن یهاطرح شيافزا 

: G1O5 A2 بـه منظـور بکـارگیری مـوثر نتـا يـج  نیچرخه تحقیقات کاربردی از پژوهش تا بالبستر سازی جهت تکمیل

 پژوهشها

: G1O5 A3 اتیبستر سازی و برنامه ريزی جهت ايجاد انگیزه پژوهشی در زمینه بیمـاری لیشـمانیوز در بـین اعضـاء ه 

 تحقیقاتیعلمی پژوهشگران ،کارشناسان ،دانشجويان و ترغیب آنها جهت انجام طرحهای 

: G1O5 A4 بستر سازی جهت ارائه دستاورد های درمانی و آموزشی مرکز و ارائه به گروههای ذيـربط و کمـک بـه ارتقـاء

 سطح آگاهی جامعه در خصوص بیماری لیشمانیوز

 

:G1O6برنامه های سال طول در  لیشمانیوز بیماری زمینه در  دانش  و آگاهی افزايش 

:S3آموزشی های برنامه توسعه 

: G1O6 A1بهداشتی معاونت حوزه در لیشمانیوز بیماری با مرتبط..... و کارشناسان جهت ها سمینار و ها کارگاه برگزاری 

: G1O6 A2تخصصی های کنفرانس و ها سمینار و ها همايش جهت ريزی برنامه 

: G1O6 A3برنامه های سال طول در لیشمانیوز بیماری خصوص در جامعه سطح ارتقا 



:G1O6 A4لیشمانیوز بیماری خصوص در پژوهشی و علمی ومراکز حقوقی و حقیقی اشخاص و ای مشاوره خدمات ارائه 

:G2 یالملل نیو ب یمل يهايگسترش ارتباطات و همکار 

:G2O1 در طول  یالمللنیو ب یمل یهاو کارکنان در کنگره یعلم اتیه یتوسعه انتشار مقالات ارائه شده توسط اعضا

 برنامه یسال ها

S1 :قاتیتحق تیفیبهبود ک 

: G2O1A1 یالمللنیو ب یمل یهاتعداد مقالات چاپ شده در کنگره شيافزا 

:G2O2 برنامه یدر طول سال ها یالملل نیو ب یدر سطح مل وزیشمانیل یقاتیمراکز تحق ريمرکز با سا نیب یتوسعه همکار 

S2مشارکت ها : توسعه 

: G2O2A1 یقاتیمراکز تحق ريبا سا وزیشمانینامه لانعقاد تفاهم 

:G2O3 برنامه یدر طول سال ها  یالملل نیو ب یامنطقه ،یمل یهاسازمانهمکاری با  توسعه 

S2 :توسعه مشارکت ها 

: G2O3A1 یمل یهااز سازمان یپژوهش یهاجذب گرنت 

:G3 مركز فیزيکی و مالی و انسانی منابع مديريت نوسعه 

:G3O1برنامه یدر طول سال ها انيو دانشجو یعلم اتیه یهمکاران و اعضا یدانش و آگاه شيافزا 

:S3یآموزش یتوسعه برنامه ها 

: G3O1A1 هر ماه یمنظم جلسات ژورنال کلاب مرکز در ابتدا یبرگزار 

:G3O2 برنامه یدر طول سال ها یعلم اتیه یتوسعه دانش اعضا 

:S3یآموزش یتوسعه برنامه ها 

: G3O2A1مدت در داخل و خارج از کوتاه یآموزش یهافعال مرکز در دوره یلازم جهت شرکت اعضا فراهم نمودن بستر

 کشور

: G3O2A2و  نارها،یها، سمفعال مرکز در کارگاه یو امکانات لازم جهت شرکت سالانه اعضا طيفراهم نمودن شرا

 یالمللنیو ب یکشور ،یامنطقه ،یاستان یهاکنفرانس

 

:G3O3برنامه های سال طول در مرکز در شاغل انسانی نیروی کمیت و کیفیت بهبود 

:S5منابع کیفیت بهبود 

: G3O3A1نخبگان از حمايت و کارامد نیروهای جذب 

:G3O4 1404 تا1402 های سال طول در  مالی منابع تامین و جذب و توسعه 



:S5منابع کیفیت بهبود 

:G3O4 A1 مرکز برای مستقل بودجه رديف اختصاص پیگیری  

:G3O5برنامه های سال طول در مرکز تجهیزات و فیزيکی فضای کیفی و کمی بهبود 

:S5منابع کیفیت بهبود 

: G3O5A1مرکز نیاز مورد تجهیزات ،تامین فیزيکی فضای تامین جهت پیگیری 

 :G3O5A2جلدی لیشمانیوز  تخصصی کیلینیک اندازی راه جهت درمان معاونت حوزه همکاری جلب و هماهنگی 

:G4در منطقه وزیشمانیو كنترل ل يریشگیدر پ یمشاركت مردم تيتقو 

:G4O1 برنامه یدر طول سال ها وزیشمانیو کنترل ل یریشگیو پ یمردم یهاشيپو یمشارکت در اجرا 

S2 :توسعه مشارکت ها 

: G4O1A1سالک در منطقه روداب و داورزن شيپو یمشارکت در اجرا 

: G4O1A2 یآموزش یمحتوا دیمشارکت در تول 

:G5برنامه يدر طول سال ها وزیشمانیمرتبط با ل يهاداده يآورثبت و جمع ستمیس تيتقو 

:G5O1 برنامه های سال طول در در منطقه وزیشمانیمرتبط با ل یهاداده یآورتوسعه برنامه جمع 

:S4بهبود کیفیت داده ها 

: G5O1A1 شابورین یسالک از دانشگاه علوم پزشک یهاداده یآورجمع 

G5O1 A2 :برنامه های سال طول در مرتبط با سالک در شهرستان سبزوار یهاداده یفصل یآورجمع 

 

 


